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| Moduli Formativi

La formazione formale esterna in apprendistato e di
minimo 120 ore annue (art. 6 L. R. 9/2006) ed e stata

suddivisa, dalla Regione Lazio, in:

Modulo A — Competenze di base e trasversali — 42 ore;
Modulo B — Competenze professionali settoriali — 24 ore;

Modulo C — Competenze professionali specialistiche — 54
ore.

Ognuno dei tre moduli deve essere ripetuto per ciascun
anno di contratto



| Moduli Formativi — Modulo A

La Regione ha previsto che il Modulo A sia
costituito dai seguenti contenuti:

Sicurezza sul lavoro;

Disciplina del rapporto di lavoro;
Competenze relazional;
Organizzazione ed economia

Il modulo e comune a tutte le tipologie di
apprendistato.



| Moduli Formativi — Modulo B

Il Modulo B e associato al settore lavorativo,
entro cul 'apprendista presta il proprio operato,
In riferimento al contratto collettivo applicato
dall’azienda, ad es. meccanica e metallurgia,
edilizia, elettricita e elettronica, chimica,

trasporti, ecc.



| Moduli Formativi — Modulo C

Il Modulo C e associato al profilo con cui e
stato assunto l'apprendista In relazione al
contratto collettivo applicato dall’azienda, ad
es. Tecnico area produzione, Addetto alle
strutture, Addetto al servizi generali aziendal,
Addetto food / no food.



| Moduli Formativi

Questa strutturazione permette all’apprendista,
oltre alla possibilita di acquisire per gradi le
competenze tecniche della propria professione,
di ottenere anche le attestazioni di frequenza
del percorso formativo che potranno essere
utilizzate nel proseqguio della propria attivita
lavorativa.



Il Costo della Formazione e |l o
Contributo erogato dalla

Provincia di Roma

_a Provincia di Roma ha pubblicato un bando,
per Il finanziamento delle attivita formative per
e aziende che hanno assunto e assumono (a
partire dal 01 ottobre 2007) soggetti con
contratto di apprendistato professionalizzante o
ex art. 16 L. 196/1997.

Il contributo erogato copre una parte del costo
del corso, che varia a seconda delle dimensioni
dell’azienda.




Dimensioni dell’azienda

Relativamente alle dimensioni dell'impresa per cui viene
attribuito il contributo, si definiscono:

Piccola impresa : un'impresa che occupa meno di 50
persone e realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio
annuo non superiori a 10 milioni di Euro.

Media impresa : un'impresa che occupa un numero
persone compreso tra 50 e 249 o che realizza un fatturato
annuo o un totale di bilancio annuo compreso tra 10 milioni
di Euro e 43 milioni di Euro.

Grande impresa : un'impresa che occupa piu di 250
persone o che realizza un fatturato annuo o un totale di
bilancio superiore a 43 milioni di Euro.



Percentuale di contributo
pubblico

Grandi_Imprese: contributo pari al 40% del
costo del modulo formativo.

Medie Imprese: contributo pari al 60% del
costo del modulo formativo.

Piccole imprese: contributo pari all 80% del
costo del modulo formativo.




Contributo pubblico e quota

privata per il Modulo A

Modulo A — Competenze di base e trasversali —

42 ore

Costo del Quota Privata |Contributo
corso € 420,00 Pubblico
Piccola € 84,00: 20% |€ 336,00: 80%
Impresa

Media Impresa (€ 168,00: 40% |€ 252,00: 60%
Grandi Imprese |€ 252,00: 60% |€ 168,00: 40%




Contributo pubblico e quota

privata per il Modulo B

Modulo B — Competenze professionali settorial

— 24 ore
Costo del Quota Privata |Contributo
corso € 240,00 Pubblico
Piccola € 48,00: 20% |€ 192,00: 80%
Impresa
Media Impresa (€ 96,00: 40% |€ 144,00: 60%
Grandi Imprese |€ 144,00: 60% |€ 96,00: 40%




Contributo pubblico e quota

privata per il Modulo C

Modulo C — Competenze professionali
specialistiche — 54 ore

Costo del Quota Privata |Contributo
corso € 540,00 Pubblico
Piccola € 108,00: 20% |€ 432,00: 80%
Impresa

Media Impresa

€ 216,00: 40%

€ 324,00: 60%

Grandi Imprese

€ 324,00: 60%

€ 216,00: 40%




| Catalogo dell’'offerta sees

formativa: S.APP. — Sistema :
per la Formazione In
Apprendistato

Le aziende, per avvalersi del catalogo regionale
dell'offerta  formativa, devono necessariamente
utilizzare il portale web S.APP., predisposto dalla
Regione Lazio, il cui indirizzo web e:



Che cos’e S.APP.

S.APP. e il Catalogo dell'offerta formativa
regionale per l'apprendistato all'interno del
guale I'azienda trova I'elenco di tutti gli enti di
formazione che, accreditati dalla Regione
Lazio, erogano | corsi per gli apprendist
assunti.




Come consultare S.APP.

L'utente, richiamando I'indirizzo web:

visualizza 'homepage del catalogo, ed ha la
possibilita di visionare 1 corsi disponibili,
cliccando su: “Entra nel catalogo dell'offerta
formativa”



[j S.APP. - Sistema per la Formazione in Apprendistato - Regione Lazio (1.2 Unix [Node2]) - Windows Intenet Explorer

@ * & hitp://sapp formalazioit/index.php
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7.7 Prefetti @ S.APP. - Sistema per la Formazione in Apprendist... '
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PORTALE ISTRUZIONE, | -
DIRITTO ALLO STUDIO E FORMAZIONE | M
SAPP,
Sistema per la Formazione in Apprendistato

Imprese Enti di formazione Province

AVVISO IMPORTANTE

Entra nel
Catalogo 06/51563302, mantenendo |a fascia oraria che va dalle ore 9,30 alle 12,30,
dell'offerta

formativa »=,

AVVISO IMPORTANTE

formativo (Moduli &, B, C).

Repertorio dei
profili formativi

Settori e profili

Linee Guida per le

amministrazioni provinciali e alla Regione Lazio.
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gli Enti di
Formazione :
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RISPONDE AL CITTADINO

Regione Lazio Accesso riservato

Si comunica che a partire dal giorno 6 maagio 2009 il numero di help-desk telefonico per Apprendistato variera' in

La Provincia di Roma comunica che, siriapre la possibilita’, per le aziende che hanno assunto apprendisti, di richiedere ed
m ottenare il cofinanziamento della formazione. A decorrere dalla stessa data, il cofinanziamento sara’ attivo per 'intero iter

Benvenuto in S.APP il sistema dell'apprendistato della Regione Lazio.

Imprese Con i menu nella barra di navigazione puoi accedere alle sezioni dedicate alle imprese, agh enti di formazione, alle

Per iscrivere un apprendista ad un modulo formativo, monitorare lo stato di avanzamento delle attivita' e per effettuare tutte

m

€ Internet | Modalita protetta: disattivata fa v H00% -
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In questa schermata indichera la Provincia e il modulo e
cliccando sul tasto “Ricerca” otterra I'elenco di tutti |
corsi presenti nel Catalogo per quel modulo.



Nella schermata successiva si ottengono gqueste
Informazioni:

-Codice del Modulo (ad es. A7078);
Il nome dell’ente di Formazione e la sede;
-.La data di inizio del corso e la tipologia.



Tipologia del Moduli Formativi

| tre moduli formativi trovano un’ulteriore
distinzione (rintracciabile nel S.APP.):

| moduli A, B, C, possono essere BASE — se
I'apprendista ha la licenza media, AVANZATO
— se l'apprendista ha il diploma o la laurea.

| moduli A, B, C, possono essere di I°
ANNUALITA (per il primo anno di formazione),
di 11° ANNUALITA (per il secondo anno di
formazione)




/

Per un modulo B sara necessario inserire anche il
settore, e cliccare sul tasto ricerca, e verranno
visualizzati | corsi.



N
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Per un modulo C sara necessario inserire il settore, il
profilo e cliccare sul tasto ricerca, e verranno
visualizzati | corsi.



Registrazione dell’azienda su
S.APP.

L'iImpresa che vuole registrarsi sul portale
S.APP. deve cliccare dal’homepage del

Sito su “Impresa”.







-

In questa schermata I'impresa deve cliccare su
“registra la tua impresa” per poter inserire 1 dati



In questa schermata e necessario trascrivere |l
codice fiscale dell'impresa, nell'apposito box



A questo punto si devono inserire tuttl | dati
necessari e poli cliccare sul tasto “registra”.



Se la registrazione e andata a buon fine il sistema
dovra restituire questo messaggio, e inviera
automaticamente via mail la User e la Password
necessari per accedere al Portale.



O

| dati pervenuti alle email consentono 'accesso
riservato dell'impresa all'interno del Catalogo.



Dopo una corretta procedura di iscrizione deve
apparire questa schermata. Nel caso in cui sia un
consulente del lavoro ad effettuare la registrazione per
conto dell’azienda e importante che vengano inseriti i
dati dell’azienda.




Iscrizione dell’'apprendista

L'impresa, con l'accesso riservato, entra nella
sezione “Ricerca Moduli”, dopo aver effettuato
una ricerca e selezionato Il corso ha la
possibilita di iscrivere I'apprendista, premendo
su “Iscrivi apprendista”.






O

In questa fase si deve inserire il codice fiscale
nell’apposito box e procedere cliccando su ‘“iscrivi
apprendista”



Nella schermata che si presenta vanno inseriti | dati
dell’'apprendista e poi salvarli. L'impresa a questo punto
puo richiedere il contributo selezionando “prenota
contributo”,vengono cosi visualizzati i dettagli relativi.



L'apprendista iscritto correttamente comparira nella
schermata “elenco degli iscritti dell'impresa”.

L'utente a questo punto potra scegliere se modificarne i
dati o eliminare un apprendista registrato.



Scegliendo “modifica dati” si ha la possibilita di
sostituire una parte dei dati inseriti.




Dopo aver selezionato l'iscritto che si vuole cancellare
e premuto “elimina iscrizione” si avra un pop-up di
conferma per terminare il procedimento. L'impresa
potra cosi procedere ad una nuova iscrizione.



