Deliberazione della Giunta regionale 468 del 26 giugno 2009

OGGETTO: Integrazione Repertorio regionale dei profili formativi per [’apprendistato
professionalizzante di cui alla D.G.R. 29 settembre 2007, n. 727 — Approvazione profili
formativi per il settore delle imprese di acconciatura ed estetica e per il settore delle imprese
private operanti nella distribuzione, recapito e servizi postali.

LA GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

SU PROPOSTA dell’Assessore all’Istruzione, Diritto allo Studio e Formazione

VISTI:

di concerto con
L’Assessore al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili

la legge 24 giugno 1997, n. 196 concernente “Norme in materia di promozione
dell’occupazione’;

la legge 14 febbraio 2003, n. 30 concernente: "Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro.";

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni e
integrazioni recante: “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307, in particolare 1’art. 49 che
disciplina I’apprendistato professionalizzante;

la legge 14 maggio 2005, n. 80 concernente la “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, recante disposizioni urgenti
nell’ambito del Piano di azione per lo sviluppo economico, sociale e territoriale.
Deleghe al Governo per la modifica del codice di procedura civile in materia di
processo di cassazione e di arbitrato nonché per la riforma organica della disciplina
delle procedure concorsuali”;

I’articolo 49 del decreto legislativo 276/2003, come modificato dall’art. 23 del decreto
legge 112/2008 convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133;

il D.M. 8 aprile 1998 concernente “Disposizioni concernenti i contenuti formativi delle
attivita di formazione degli apprendisti” .

il D.M. 20 maggio 1999, n. 179 concernente Individuazione dei contenuti delle attivita
di formazione degli apprendisti,

il Decreto Interministeriale 10 ottobre 2005 concernente I’Approvazione del modello di
libretto formativo del cittadino, ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276, articolo 2, comma 1, lettera i),

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 14 ottobre 2004, n. 40 in
materia di contratti di apprendistato;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 15 luglio 2005, n. 30 in
materia di apprendistato professionalizzante;

la legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 concernente “Disposizioni in materia di
formazione nell'apprendistato”;

il Regolamento di attuazione della legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in
materia di formazione nell’ apprendistato) del 21 giugno 2007, n. 7;



0 la Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2007, n. 727 concernente “Art. 2
della legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 — Approvazione del Repertorio regionale dei
profili formativi per I’apprendistato professionalizzante”;,

O la Deliberazione della Giunta Regionale del 7 marzo 2008, n. 158 concernente “Art. 2
della legge regionale 10 agosto 2006, n. 9 — Integrazione Repertorio regionale dei
profili formativi per !’apprendistato professionalizzante profili formativi comparto
Trasporti, settore trasporto aereo e servizi aeroportuali.”;

a la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 10 novembre
2008, n. 27 concernente “Art. 23, D.L. 112/2008 conv. da L. n. 133/2008 -
Chiarimenti”.;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 49, comma 5 del dlgs 276/03 la regolamentazione dei
profili formativi dell'apprendistato professionalizzante ¢ rimessa alle regioni e alle province
autonome di Trento e Bolzano, d'intesa con le associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano regionale;

PREMESSO che la legge regionale 9/2006 ha stabilito che:

~ per profilo formativo s’intende 1’insieme degli obiettivi e degli standard formativi
relativi ai profili professionali (art. 2, comma 1);

~ 1 profili formativi attinenti all’apprendistato professionalizzante sono definiti con
deliberazione della Giunta regionale, previo accordo con le associazioni dei datori di
lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pill rappresentative a livello
regionale(art. 2, comma 2);

~ la formazione in apprendistato ¢ svolta secondo un piano formativo individuale generale
predisposto dall’impresa in relazione al profilo formativo di riferimento (art. 3, comma
1), presente nel Repertorio regionale dei profili formativi per [’apprendistato
professionalizzante;

~ tale piano preveda il percorso della formazione formale e non formale che 1’apprendista
deve seguire durante la vigenza del contratto e che tale percorso deve essere coerente
con il profilo formativo di riferimento (art. 3, comma 2);

PREMESSO, inoltre che, ai sensi dell’art. 6 della legge regionale 9/2006 il monte ore di
formazione formale ¢ determinato in 120 ore annue ed & articolata in competenze di base e
trasversali, competenze settoriali e competenze professionali specialistiche (art. 4 del
Regolamento regionale 7/2007);

CONSIDERATO che:

o la Regione Lazio, d’intesa con le associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano regionale ha definito il Repertorio
regionale dei profili formativi per I’apprendistato, approvato con Deliberazione della
Giunta regionale 29 settembre 2007, n. 727, come integrato dalla Deliberazione della
Giunta regionale del 7 marzo 2008, n. 158;

RILEVATO che tale Repertorio non ¢ esaustivo e dovra essere implementato con i profili
formativi afferenti a quei comparti/settori che, a seguito di rinnovi contrattuali e/o adozione di
specifici accordi, recepiranno I’apprendistato professionalizzante;



PRESO ATTO del Verbale integrativo all’Accordo di rinnovo del CCNL 1.05.2005-
31.12.2008, siglato il giorno 7 luglio 2008 per i dipendenti delle imprese di acconciatura,
estetica, tricologia non curativa, piercing e tatuaggi;

PRESO ATTO, inoltre, del Verbale di accordo siglato il 25 febbraio 2009 per il CCNL delle
imprese private della distribuzione, recapito e servizi postali;

RITENUTO di approvare il profilo formativo di Operatore dell’acconciatura e delle cure
estetiche per le imprese operanti nel settore acconciatura ed estetica, Allegato 1, parte integrante
e sostanziale del presente atto e il profilo formativo di Addetto al recapito per le imprese private
operanti nella distribuzione, recapito e servizi postali, Allegato 2, parte integrante e sostanziale
del presente atto, definiti d'intesa con le associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano regionale;

RITENUTO altresi, necessario integrare il Repertorio regionale dei profili formativi per
I’apprendistato professionalizzante, di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale 28 settembre
2007, n. 727 e successive integrazioni con i profili formativi di Operatore dell’acconciatura e
delle cure estetiche e di Addetto al recapito;

ESPERITA la procedura di concertazione con le Parti Sociali;
TUTTO CIO PREMESSO, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Per le considerazioni espresse in premessa, all'unanimita
DELIBERA

1. di approvare il profilo formativo di Operatore dell’acconciatura e delle cure estetiche
per le imprese operanti nel settore acconciatura ed estetica, Allegato 1, parte integrante
e sostanziale del presente atto e il profilo formativo di Addetto al recapito per le
imprese private operanti nella distribuzione, recapito e servizi postali, Allegato 2, parte
integrante e sostanziale del presente atto, definiti d'intesa con le associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano regionale;

2. di integrare il Repertorio regionale dei profili formativi per [’apprendistato
professionalizzante, di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale 28 settembre 2007, n.
727 e successive integrazioni con i profili formativi di Operatore dell’acconciatura e
delle cure estetiche e di Addetto al recapito;

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul
sito: www.sirio.regione.lazio.it
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